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Het afgelopen jaar hebben we in Amers-
foort IntoBusiness de introductie van 
enkele nieuwe diensten van Accountants + 

Adviesgroep LOS meegemaakt. De Digi-
tale Personeelsmanager, HRM advisering, 
Business in Control, LOS Administraties 

en ZZP service... stuk voor stuk concepten 
waarmee Steenhof opvallende stappen zet 
in een markt die over het algemeen als 
traditioneel en behoudend wordt betiteld. 
Wat hem drijft, is de wens om als accoun-
tants- en adviesorganisatie precies datgene 
te bieden waar een ondernemer echt 
behoefte aan heeft. En dat is meer dan een 
jaarrekening of een belastingaangifte.

Een ondernemer kijkt vooruit
“Een deel van ons werk heeft te maken 
met geschiedschrijving”, zegt Steenhof. 
“Daar ontkom je niet aan, want het wordt 
van ondernemers verwacht dat zij op 
verschillende manieren verantwoording 
afleggen over de gang en stand van zaken 
van hun bedrijf. Maar een ondernemer 
kijkt vooruit. Die heeft informatie nodig 
om te kunnen sturen op dingen die nog 
moeten komen.” Om ondernemers hier 
echt goed mee van dienst te kunnen zijn, 
steekt Accountants + Adviesgroep LOS 
veel energie in de ondernemer zelf. “Je 
moet de persoon achter de onderneming 
kennen om zijn doelstellingen optimaal te 
kunnen interpreteren”, geeft Steenhof aan. 
“Pas dan weet je welke gegevens relevant 
zijn en hoe je adviezen zo kunt inste-
ken dat ze daadwerkelijk bijdragen aan 
persoonlijk en zakelijk succes. De kennis 
die wij hebben van onze klant en zijn 
onderneming staat binnen ons kantoor 
centraal. Daar omheen hebben wij het 
pallet aan diensten gerangschikt waar wij 
uit kunnen putten om hem van situatie tot 
situatie verder te helpen. Of dat nu met 
fiscaal juridisch advies is of de begeleiding 
van een bedrijfsovername. Op die wijze 
bouwen wij de komende jaren voort. In 
mijn ogen doen we ons werk pas goed als 
we onze klanten laten excelleren in hun 
ondernemerschap.”

Accountants + Adviesgroep LOS 
stuurt op maximale ondersteuning ondernemer

Sommige mensen denken dat accountants maar saaie mensen in grijze 

pakken zijn. Goed in hun vak, maar niet bijzonder inspirerend als het op 

ondernemen aankomt. Wil Steenhof bewijst het tegendeel met Accountants 

+ Adviesgroep LOS. Al vijf jaar bouwt hij enthousiast aan zijn bedrijf met 

dienstverlening die er echt toe doet voor de ondernemer. ‘De jaarrekening 

is voor ons niet per se het heilige doel’, zegt de Amersfoortse accountant en 

entrepreneur. ‘Veel belangrijker is dat je als ondernemer precies weet hoe je 

ervoor staat en waar je heen gaat.’
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‘Wij willen onze klanten laten 

excelleren’

Wil Steenhof bewijst het tegendeel met Accountants + Adviesgroep LOS. Al vijf jaar 
bouwt hij enthousiast aan zijn bedrijf met dienstverlening die er echt toe doet voor de 
ondernemer.
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De crisistips
van LOS
Een crisis is niet echt leuk, maar biedt 
ook zeker kansen. Wie focust op slim 
ondernemen, zorgt dat hij klaar is om te 
groeien zodra de markt weer aantrekt.
 
Tip 1 Wees creatief 
en innovatief, juist nu
Logisch dat u nu voorzichtig bent, 
maar stilstaan is niet de oplossing. Suc-
ces hangt vaak af van de ontwikkeling 
en uitvoering van vernieuwende strate-
gieën. Natuurlijk moet u het budget in 
de gaten houden, maar onderschat niet 
de waarde van selectieve investeringen. 
Doe een beroep op de Strategische 
advisering en begeleiding van LOS.

Tip 2 Luister naar uw medewerkers
In moeilijke perioden zijn uw mede-
werkers gemotiveerd om met ideeën te 
komen. Hun prestaties hebben direct 
effect op het succes van uw bedrijf. Blijf 
dus delegeren en creëer een gevoel van 
betrokkenheid. Ga in op suggesties en 
ideeën. LOS kan u bijstaan met HRM-
advisering.

Tip 3 Blijf investeren in opleidingen
Opleidingen en trainingen zijn voor 
uw medewerkers een stimulans. Ze 
verhogen het werkplezier, de kennis en 
de kwaliteit. Als de economie aantrekt 
zijn uw medewerkers hard nodig! Be-
zuinig hier dus niet op, maar investeer 
in carrières en verbondenheid met het 
bedrijf. Registratie van functionele 
opleidingen en een eigentijds beoor-
delingssysteem zijn onderdeel van de 
Digitale Personeelsmanager van LOS.

Tip 4 Verbeter de efficiency
Dit is hét moment om te onderzoeken 
hoe u en uw mensen beter en slimmer 
kunnen werken. Het automatiseren van 
arbeidsintensieve taken bijvoorbeeld, be-
taalt zich terug in vergelijking met de ar-
beidstijd die daar anders voor nodig was. 
Praktische ondersteuning vanuit Business 
in Control leidt tot inzicht, overzicht en 
vooruitzicht en uiteindelijk tot een betere 
en efficiëntere bedrijfsvoering.

Het dienstenpakket van LOS

“Je moet de persoon achter de onderneming kennen om zijn doelstellingen optimaal 
te kunnen interpreteren”, aldus directeur Steenhof. “Pas dan weet je welke gegevens 
relevant zijn en hoe je adviezen zo kunt insteken dat ze daadwerkelijk bijdragen aan 
persoonlijk en zakelijk succes.”

Accountancy - Samenstellen jaarrekening 
en/of de wettelijke of vrijwillige controle 
hiervan.

Fiscaal en juridisch advies - Up-to-date 
advies en oplossingen inzake belastingaan-
giften, investeringen, overnames, fusies, 
herstructureringen, rechtsvormkeuze en 
estateplanning.

Business in Control - Praktische stuur-
informatie en concrete en direct toepas-
bare adviezen en acties die helpen grip te 
houden op uw onderneming, duidelijk 
gerelateerd aan uw doelstellingen. Voor nu 
en naar de toekomst.

De Digitale Personeelsmanager/HRM-ad-
visering - Grip op zaken als salarisstroken, 
declaraties, werknemersverzekeringen, 
pensioenafdrachten, ziekte- en herstel-
meldingen, bestandsuitwisseling met de 
fiscus, de ARBO-dienst en verzekeraar, de 
Wet Poortwachter, verlofregistratie, het 
opbouwen van personeelsdossiers en nog 
veel meer. 

ZZP-service - Speciaal voor de kleinere 
ondernemer: hoogwaardige professionele 

dienstverlening en persoonlijk contact 
tegen een betaalbare prijs. 

Strategische advisering en begeleiding - 
Concrete ondersteuning bij het vaststellen 
van uw strategie, het bepalen van uw doel-
stellingen en het inzichtelijk maken van uw 
resultaten, zodat u hierop kunt sturen.

Bedrijfsoverdracht en -overname en finan- 
ciële planning - Zorgvuldige en professionele 
begeleiding bij de overname of overdracht 
van uw bedrijf, met name op het strategi-
sche, financiële, fiscale en juridische vlak. 
Na de verkoop volgt een financiële planning 
die inzichtelijk maakt hoe uw persoonlijke 
financiële toekomst eruit ziet.

Kijk voor een verdere toelichting 
op www.los.nl.


